KLAGSVERBAND ZUR DURCHSETZUNG DER RECHTE VON DISKRIMINIERUNGSOPFERN
Luftbadgasse 14-16, A- 1060 Wien

W: www.klagsverband.at

M: info@klagsverband.at

T: +43-1-961 05 85-24

An das

Amt der O0. Landesregierung
Direktion Verfassungsdienst
Klosterstral3e 7

4021 Linz

per Email: verfd.post@ooe.gv.at

Betrifft: Stellungnahme zum Begutachtungsentwurf béreffend das Landesgesetz, mit
dem das  O0. Antidiskriminierungsgesetz  geéndert wd  (O0.
Antidiskriminierungsgesetz-Novelle 2010)

Wien, am 20. Dezember 2010

Der Klagsverband bedankt sich fur die Madoglichkeit einer Stellungmeh zum
Begutachtungsentwurf der O0O. Antidiskriminierungsgfe-Novelle 2010 und bittet um
Berucksichtigung folgender Anmerkungen:

1. Allgemeine Anmerkungen

Der Entwurf enthalt einige deutliche Verbesserungis ausdriucklich begruf3t werden, dazu
zahlen:

» die Streichung des Begriffs ,Rasse” im Titel undl 8bs. 1 des Gesetzes,

» die Ersetzung des Begriffs ,sexuelle Ausrichtungtdh ,sexuelle Orientierung” im
Titel und 8§ 1 Abs. 1 des Gesetzes,

* die Klarstellung in 8 8 Abs. 1, dass neben dem Armdp auf Ersatz des
Vermogensschadens ein davon unabhangiger Anspufcirsatz des immateriellen
Schadens in der H6he von mindestens 720,- Eurelitesind

» die Erhdhung des Mindestschadenersatzes von 3@0/28,- Euro in § 12 Abs. 1.

Dartber hinaus formuliert der Allgemeine Teil desgBtachtungsentwurfs Ziele, die im
Gesetzestext aber nicht vollig umgesetzt sind.

Die folgenden Bestimmungen sollten daher noch €liilperarbeitet werden:

» Die Benennung der Antidiskriminierungsstelle alsalbimngigen Mechanismus zur
Uberwachung der Durchfithrung der UN-Konvention idher Rechte von Menschen
mit Behinderung sollte konventionskonform jedersfalurch Vertreterinnen der
Zivilgesellschaft erganzt werden.

» Die Bestimmung des 8§ 17, dass Forderungen des tanute der Gemeinden nur fur
naturliche und juristische Personen, die das Diskierungsverbot und das
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Benachteiligungsverbot beachten, vorsieht, sollieemem transparenten Verfahren
zur Durchsetzung ausgestattet werden.

Folgende Ergdnzungen zum O6. ADG sollten gepriftiem

« Das 00. ADG enthalt auch in der Fassung der Nowelle ein ungenigendes
Diskriminierungsverbot aufgrund des Geschlechtseewdib des Dienstrechts und
keine zivilrechtlichen Sanktionen.

« Das 0O0. ADG sollte die Landesregierung verpflicht@mnen Etappenplan zur
Herstellung von Barrierefreineit der Bauten des dem) der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der von diesen ausgelagentenngdhmen zu erstellen.

* Ein Schlichtungsverfahren nach Vorbild des BundekiBderten-
gleichstellungsgesetzes zur aul3ergerichtlichen eBerig von
Diskriminierungsvorwdurfen sollte geschaffen werden.

2. Anmerkungen zu einzelnen Bestimmungen

2.1 Klarstellung der Sanktionen bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts im
Geltungsbereich des § 2 Abs. 1

Weder die derzeitige Fassung, noch die geplanteldosehen einen Diskriminierungsschutz
fur Personen vor, die aufgrund des Geschlechts Begang zu Gutern und Dienstleistungen
gem. 8 2 Abs.1 Z. 1-5 diskriminiert werden. 8 7 Absder Novelle erklart Diskriminierung
und Belastigung wegen der Grinde nach 8 1 und deschBechts zur Verletzung der
Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhaltergibt. Damit werden die dienst- und
disziplinarrechtlichen Vorschriften angesprocherg sich aber nur auf die Bediensteten
beziehen. Personen, die aufgrund des Geschlechts: R®igang zu Gitern und
Dienstleistungen gem. 8§ 2 Abs.1 Z. 1-5 diskriminierden, haben aber keinen Anspruch
auf Schadenersatz. Ein solcher ist aber durch A#d. der RL 2004/113/EG zur
Verwirklichung vorgeschrieben.

Der Klagsverband schlagt daher vor, den Anwendungsreich des 8§ 1 Abs. 1
folgendermaf3en zu formulieren:

»(1) Im Geltungsbereich (8 2) dieses Gesetze®d |

1. unmittelbare Diskriminierung (8 4 Z. 1),

2. mittelbare Diskriminierung (8 4 Z. 2) und

3. Belastigung (8 4 Z. 3)

von naturlichen Personen aus Griinden der ethniddbgqunft, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alterssebanellen Orientierung und des
Geschlechts — soweit nicht das O6. Landes-Gleidrmbngsgesetz oder das O0.

Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz anzuwendenastie slie Anstiftung einer Person zu
einer solchen Diskriminierung oder Belastigung weeb.*

Bankverbindung: Bank Austria, Kto. Nr.: 507 86 66 98 01, BLZ: 12000
ZVR Zahl 492362796



KLAGSVERBAND ZUR DURCHSETZUNG DER RECHTE VON DISKRIMINIERUNGSOPFERN
Luftbadgasse 14-16, A- 1060 Wien

W: www.klagsverband.at

M: info@klagsverband.at

T: +43-1-961 05 85-24

2.2 Den unabhangigen Mechanismus zur Uberwachung déurchfiihrung der UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behindang konventionskonform
gestalten

Die UN-Konvention uber die Rechte von Menschen éhinderungen schreibt die
Einbeziehung der Zivilgesellschaft in die Uberwandnder Umsetzung der Konvention vor.
Im vorliegenden Entwurf sind Vertreterinnen derilgesellschaft nicht berticksichtigt.

Nach Vorbild des Bundes-Behindertengleichstelluegstzes sollten Vertreterinnen von
Menschen mit Behinderung sowie Vertreterinnen von einschlagig téatigen
Menschenrechtsorganisationen und Forscherlnneezagien werden.

Die folgende Formulierung des 8§ 14 Abs. 5 Z. 1a wgeschlagen:

J(1a) Forderung, Schutz und Uberwachung der Eiohgltdes Ubereinkommens iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen, BGBI. Il N§5/2008. Zu dieser Aufgabe ist die
Stelle zur Bekdmpfung von Diskriminierungen unterdgziehung von

1. vier Vertreterinnen oder Vertretern der organigieflenschen mit Behinderung,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter einer anenkan im Bereich der
Menschenrechte tatigen gemeinnitzigen Nichtregggorganisation und

3. einer Expertin oder einem Experten aus dem Beachwvissenschatftlichen Lehre

berufen. Die in den Z1 bis 3 genannten Personen und ihre Stellvertneieni ode
Stellvertreter werden von der Landesregierung uBezhchtnahme auf die Vorschlage
Interessenvertretungsbeirats (8 36 O0. Chancehfleiksgeselz fur die Dauer von fur
Jahren bestellt und sind in Ausuibung dieser ehrdicdien Funktion weisungsfrei. Ab4d
zweiter Satz gilt sinrngemal3 auch fur die Wahrnelgrdiaser Aufgaben. Zur Verwirklichung
der Aufgaben sind die in Abs. 5 Z 1, 2,43und 5 genannten Zustandigkeiten wahrzuner
Fur die Teilnahme an Sitzungen werden die Kosterdii# in Z 1 bis 3 genannten Perso
fur personliche Assistenz sowie angemessene Reaimgkovom Land Oberdsterreich
getragen.”

2.3 Malinahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit

Art. 9 Abs. 1 der UN-Konvention der Rechte von Mgren mit Behinderungen verpflichtet
Osterreich, ,Menschen mit Behinderungen eine unabhingige Ledbemsfg und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdéglichemnind ,,geeignete Malinahmen mit

dem Ziel, fur Menschen mit Behinderungen den gleachbhtigten Zugang zur physischen
Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Komnikation, einschliel3lich Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen, sowiargleren Einrichtungen und Diensten, die
der Offentlichkeit in stadtischen und landlicherbf@een offenstehen oder fiir sie bereitgestellt
werden...” zu treffen.
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Im Rahmen des O06. ADG sollten daher alle Gebietskperschaften und betroffenen
Organisationen innerhalb angemessener Frist zur Ersilung eines Etappenplans zur
Herstellung von Barrierefreiheit verpflichtet werden.

2.4 Einfuhrung eines Schlichtungsverfahrens

Das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz siehtMbglichkeit der Schlichtung von
Diskriminierungsvorwuirfen als aul3ergerichtliche Mécéigkeit des Vorgehens gegen
Diskriminierungen vor. Diese Vorgangsweise hat sidderwiegend bewéhrt. Insbesondere
bote sie dem Land Oberdsterreich, seinen Gemeirigkemeindeverbanden und ausgelagerten
Unternehmen die Moglichkeit direkter Riuckmeldungese die Dienstleistungen von den
Bewohnerinnen aufgenommen werden. Das Wiener AB&t slie Schlichtung seit der ADG-
Novelle 2010 ebenfalls vor.

Die Einfuhrung eines Schlichtungsverfahrens fir ak Diskriminierungsgrinde wird
daher angereqgt!

Der Klagsverband bittet um Berucksichtigung der Stellungnahme umdfth mit dieser
Stellungnahme einen Beitrag zu Gleichstellung undskiiminierungsfreiheit in
Oberosterreich zu leisten!

MMag. Volker Frey
Generalsekretéar
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