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Die wichtigsten News der-Woche im Uberblicl

Unwille bei
Transparenz

eit 1, Mirz gibt es das neue Gleichbe

handlungsgesetz — eigentlich. Alle Firmen

sollten seither unabhiingig von ihrer Gro
Be in thren Stelleninseraten transparent ma
chen, wie viel Lohn sie zumindest zahlen wol-
len. Kurzfristig sollen Fraven damit besser
einschétzen kdnnen, ob sie im Vergleich zu
Minnem unterbezahlt werden. Und langfristig
soll sich die Einkommensschere von aktuell 18
Prozent weiter schlieBen. Eigentlich. Denn
nach den FORMAT vorliegenden Informati
onen zeigt sich, dass sich Unternehmen in mehr
als 90 Prozent der Stellenausschreibungen nicht
un das Gesetz halten. Der Klagsverband zur
Durchsetzung der Rechte von Diskriminic
rungsopfern erhob in den letzten zehn Wochen
duss nur jedes zehnte Inserat die erforderlichen
Angaben zum Mindestgehalt mit der genauen
Einstufung im Kollektivvertrag und zur Bereit
schaft zur Uberbezahlung enthilt. Viele Unter
nehmen warten ab. Der Grund: Das Gesetz
sieht erst.ab 2012 Strafen vor — auch dann nur
in der Héhe von 360 Euro. Und die Bewerbe
rinnen haben erst dann die Moglichkeit, siiu-
mige Firmen anzuzeigen. . Viele Firmen kon-
nen offenbar mit Recht, das nicht sofort Strafen
vorsieht, nicht umgehen*, bedauert Volker Frey
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LOHNTRANSPARENZ. Frauen verdienen oft wenige
als ihre mannlichen Kollegen - ohne davon zu wisse
Firmen saliten Lohne in Inseraten transparent mac

vom Klagsverband. Nur wenige, wie sun
spiel die Firmen Mondi, die Rewe Girou
die OMY, seien vorbildlich: Jin OMV-In
gibt es von Beginn an transparente Angabe
den Lohnen.”™ Und emn Gehaltsspielraun
in einem Inserat von Penny-Markt, win
Bewerberlnnen zwar die optimale Ornienhe
Er wird aber vom Gesetzgeber nmicht veri
Frauenministerin Gabnele Hetnisch H
will das Gesetz zwar nicht lindern, schli
set es mit beiden Sozialparinern abgest

und die jetzige Form der Kompronnss [ !
Seiten. Es brauche auch weder raschere n
hihere Strafen, aber: | Ich werde wiede
quemer sein und daraul aufmerksam
dass es ein schlechres Licht aul die Wi
wirft, wenn sie stch nicht fir Gleichbehn
der Geschlechter einsetz”
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