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Gesetzentwurf

Gesetz, mit dem das Gesetz zur Bekampfung von Diskriminierung (Wiener Antidiskriminie-

rungsgesetz) gedndert wird
Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das Gesetz zur Bekampfung von Diskriminierung (Wiener Antidiskriminierungsgesetz), LGBI.
Nr. 35/2004, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr. 88/2012, wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Abs. 2 Z 4 |autet:

+4. Pflege und Férderung des Dialoges mit dem Monitoringausschuss (§ 13 Bundesbehinder-
tengesetz, BGBI. Nr. 283/1990, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2014) und mit Einrich-
tungen der Bundeslander, die mit vergleichbaren Aufgaben betraut sind, sowie mit privaten
Organisationen, die nach ihren festgeschriebenen Zielen ein berechtigtes Interesse an der
Einhaltung des Verbotes der Diskriminierung haben, und betroffenen Personen im Sinne des
§ 2 Abs. 1 und 3 sowie § 4 Abs. 3.

2. § 7 Abs. 5 entfalit.
3. In § 7a Abs. 2 wird der Ausdruck ,BGBI. | Nr. 135/2009“ durch den Ausdruck ,BGBI. | Nr.

161/2013" ersetzt.
4. In § 7a Abs. 3 wird der Ausdruck ,BGBI. | Nr. 10/2004“ durch den Ausdruck ,BGBI. | Nr.

33/2013" ersetzt.
5. Nach § 7a wird folgender § 7b samt Uberschrift eingefugt:
.8 7b.

Monitoringstelle

(1) Zur Forderung, zum Schutz und zur Uberwachung der Einhaltung des Ubereinkommens
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, BGBI. Ili Nr. 155/2008, sind

1. die Leiterin oder der Leiter der Stelle zur Bekdmpfung von Diskriminierungen oder eine
von ihr bzw. ihm aus dem Kreis der ihr bzw. ihm zugeteilten Bediensteten entsendete Stell-
vertreterin bzw. ein von ihr bzw. ihm entsendeter Stellvertreter,

2. vier Vertreterinnen oder Vertreter der organisierten Menschen mit Behinderung,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter einer anerkannten im Bereich der Menschenrechte tati-
gen gemeinndtzigen Nichtregierungsorganisation und

4. eine Expertin oder ein Experte aus dem Bereich der wissenschaftlichen Lehre

berufen (Monitoringstelle). Die in den Z 2 bis 4 genannten Personen und ihre Stellvertrete-
rinnen oder Stelivertreter werden von der Landesregierung unter Bedachtnahme auf die Vor-
schlage der Interessenvertretung der Menschen mit Behinderung (§ 38 Chancengleichheits-
gesetz Wien) fur die Dauer von funf Jahren bestellt und sind in Austibung dieser ehrenamtli-
chen Funktion weisungsfrei. § 7 Abs. 1 dritter Satz sowie § 7 Abs. 3 und 4 gelten sinngemaf
auch fur die Wahrnehmung dieser Aufgaben. Zur Verwirklichung der Aufgaben sind die in § 7
Abs. 2 Z 1, 3, 4 und 5 genannten Zustandigkeiten wahrzunehmen. Fur die Teilnahme an Sit-
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zungen werden die Kosten fiir die in Z 2 bis 4 genannten Personen fur Personliche Assistenz
sowie angemessene Reisekosten von der Gemeinde Wien getragen.

(2) Die Mitglieder der Monitoringstelle wahien mit Zweidrittelmehrheit aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren bzw. dessen Stellvertreterin oder Stellvertre-
ter. Die oder der Vorsitzende und deren bzw. dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter kén-
nen mit Zweidrittelmehrheit abgewahit werden.

(3) Die Sitzungen der Monitoringstelle werden von der oder dem Vorsitzenden nach Bedarf
einberufen, mindestens aber einmal im Jahr. Die Monitoringstelle ist auch dann einzuberu-
fen, wenn mindestens ein Drittel ihrer Mitglieder dies unter schriftlicher Bekanntgabe des
Verhandlungsgegenstandes verlangt. Die Monitoringstelle kann zu ihren Sitzungen auch
betroffene Personen und sachkundige Personen mit beratender Stimme beiziehen, vor allem
um Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgeselischaft, insbesondere Menschen mit Behinde-
rungen und die sie vertretenden Organisationen in den Uberwachungsprozess einzubezie-
hen.

(4) Wenn alle Mitglieder ordnungsgeman geladen sind, ist die Monitoringstelle bei Anwesen-
heit von mindestens der Halfte ihrer Mitglieder beschlussfahig. Die Monitoringstelle fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Sofern Beschliisse nicht einstimmig gefasst
wurden, ist auch die Meinung der in der Minderheit gebliebenen Mitglieder im Protokoll fest-
zuhalten.

(5) Erforderlichenfalls ist eine Beschlussfassung der Monitoringstelle auf Anordnung der oder
des Vorsitzenden im Umlaufweg zuldssig, wenn alle Mitglieder nachweislich angeschrieben
wurden. Beschlisse, die auf diesem Weg herbeigefiihrt werden, unterliegen den in Abs. 4
vorgesehenen Mehrheiten. Beschlussfassungen zu den Gegenstdnden der Abs. 2 und 6 sind
im Umlaufweg nicht zulassig.

(6) Nahere Regelungen iber die Geschaftsfuhrung der Monitoringstelle sind in der von die-
ser mit Zweidrittelmehrheit zu beschlieBenden Geschaftsordnung vorzusehen.”

6.In § 8 Abs. 1 wird der Ausdruck ,§ 7 Abs. 2 Z 1 bis 3 und Abs. 5" durch den Ausdruck ,§ 7
Abs. 2 und des § 7b" ersetzt.

7.In § 8 Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck ,gemaB § 7 Abs. 5 durch den Ausdruck ,ge-
maf § 7b” ersetzt.

8. In § 8 Abs. 4 zweiter Satz wird die Wortfolge ,oder der Mitwirkung an der Aufgabe gemaf
§ 7 Abs. 5" durch die Wortfolge ,und nach Beendigung der Funktion als Mitglied der Monito-
ringstelle” ersetzt.

9. In § 8 Abs. 5 wird der Ausdruck ,§ 7 Abs. 5 durch den Ausdruck ,§ 7b* ersetzt.

Artikel Il

Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:





