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Mit Recht gegen Diskriminierung

Konkurrenz und Kooperation: Von den kleinen und groffen Antworten

Paul Haller, Theresa Hammer

In einem Kkapitalistischen Wirtschaftssystem, das von
Konkurrenz geprigt ist, ist Zusammenarbeit selbst
in zivilgesellschaftlichen Zusammenhidngen keine
Selbstverstandlichkeit. Die neoliberalen Logiken von
Wachstum, individualistischem Leistungsstreben und
Konkurrenz machen auch vor dem Sozialbereich nicht
halt. Das Schlagwort ,Okonomisierung der Sozialen
Arbeit” ist nicht neu und beschreibt, wie sich Logiken
der (neo)liberalen Marktwirtschaft in Organisationen,
Prozessen und Denkweisen der Sozialen Arbeit
ausbreiten. Quantitative Kennzahlen zur vermeintlichen
Erfolgsmessung sind nur ein Ausdruck dieser
Entwicklung, zunehmende Konkurrenz um begrenzte
Mittel ein anderer.

Wer erhalt welche (finanziellen) Ressourcen? Wessen
Forderungen werden gekiirzt? Wer bestimmt den
medialen Diskurs? Wer hat Zugang zu politischen
Aushandlungs- und Entscheidungsprozessen? Auch
diese Fragen sind nicht neu, doch verlieren sie in Zeiten
multipler Krisen und sich anbahnender oder bereits
erfolgender Leistungskiirzungen durch die offentliche
Hand nicht an Aktualitét, werden sich in den kommenden
Jahren vielleicht sogar zuspitzen. Wie kann Kooperation
in dieser Gemengelage gelingen? Auf diese Frage gibt
es keine einfachen Antworten oder Patentrezepte. Doch
gerade Berufsverbinde wie der OBDS oder Dachverbiande
wie der Klagsverband zur Durchsetzung der Rechte von
Diskriminierungsopfern sind gefordert, neue Wege
auszutesten.

VERBANDSKLAGE , INKLUSIVE BILDUNG”

Der Klagsverband hat seit seiner Griindung das
Ziel  verfolgt, verschiedene  Akteur*innen im
Antidiskriminierungsbereich zu vernetzen und mit
strategischer Prozessfiilhrung das Recht gemeinsam
weiterzuentwickeln, Eine Entscheidung zu einem
bestimmten Diskriminierungsthema kann auch fir
andere Bereiche wichtig sein und die unterschiedlichen
Communitys kénnen so voneinander profitieren.

Ein Beispiel fiir gelungene Kooperation ist die
Verbandsklage ,Inklusive Bildung” als oOsterreichweit
erste (und aktuell noch einzige) Verbandsklage nach
dem  Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz.  Fir
diese Klage gegen das Bildungsministerium haben
sich neben dem Klagsverband der Verein BIZEPS -
Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben, der Blinden-

und Sehbehindertenverband BSVO, Integration Tirol,
Integration Wien, Selbstbestimmt Leben Osterreich,
Selbstbestimmt Leben Innsbruck und ein weiterer
Mitgliedsverein des Klagsverbands zusammengetan,
um Wissen zu biindeln und das mit dem Verfahren
verbundene Kostenrisiko solidarisch zu tragen. Ziel ist
es, dass alle Schiiler*innen mit einer Behinderung die
benotigte Unterstiitzung - im Sinne von personlicher
Assistenz - fiir den Schulbesuch erhalten. Derzeit ist
das nicht der Fall, und das ist diskriminierend. Dass es
eine Klage braucht, damit Schiiler*innen die notwendige
Unterstiitzung fiir den Schulbesuch erhalten ist ein
Armutszeugnis fiir die Politik. Es zeigt aber auch, wie
wichtig es ist, auf Zusammenschliisse und gemeinsames
gesellschaftspolitisches Handeln zu setzen.

Die  aktuelle  Bundesregierung hat sich in
ihrem  Regierungsprogramm zur ,Stirkung der
Schutzméglichkeiten  gegen Diskriminierung  in
unterschiedlichen Lebensbereichen” selbst verpflichtet
(Regierungsprogramm, S.191). Was darunter zu verstehen
ist, bleibt offen. Eine Ausweitung des Verbandsklage-Rechts
auf andere Diskriminierungsgriunde wiare eine Maglichkeit
- aktuell sind Verbandsklagen ausschliefflich aufgrund
des Diskriminierungsmerkmals ,Behinderung” maglich.
Die ldngst iiberfillige Angleichung der Schutzniveaus fiir
alle Diskriminierungsmerkmale, iiber die wir in der SIO-
Ausgabe 04/2022 geschrieben haben, ein andere.

VIELE KLEINE ANTWORTEN

Und das ist jetzt die Ldsung? Bestimmt nicht. Doch
vielleicht braucht es anstatt der einen grofien Losung
viele kleine Antworten auf die Frage, wie Kooperation
gelingen kann.

Dadurch kénnen aus den vielen Kleinen Antworten, die
in der konkreten Zusammenarbeit entstehen, vielleicht
doch auch gréfiere entwickelt werden.

&%

Paul Haller und Theresa Hammer sind seit 2022 das
neue Geschdftsfithrungsteam des Klagsverbands zur
Durchsetzung der Rechte von Diskriminierungsopfern
(www.klagsverband.at). In der Kolumne ,Mit Recht gegen
Diskriminierung” berichten sie aus ihrer Arbeitspraxis
und gehen auf Antidiskriminierungsthemen ein, die fiir die
Soziale Arbeit relevant sind.
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