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Mit Recht gegen Diskriminierung

Geschlechtliche Selbstbestimmung und Geschlechtervielfalt: Verfassungsgerichtshof starkt die Rechte von

nicht-bindren Menschen
Lisa Schrammel, Klagsverband

Das Geschlecht ist in Osterreich im Alltag hiufig Thema: Ob
im Onlineshop oder bei der Anmeldung im Fitnesscenter,
die geschlechtsspezifische Anrede oder die Geschlechtszu-
gehorigkeit werden fast immer abgefragt, auch wenn sie oft
eigentlich nicht relevant waren. Fiir Menschen, die sich nicht
mit den Geschlechtern ,mannlich“ oder ,weiblich” identifi-
zieren oder eine Einordnung in eine Geschlechterkategorie
grundsétzlich ablehnen (etwa inter*, nicht-binére oder gen-
derqueere Personen), werden alltigliche Besorgungen nicht
nur oft zu einem zermiirbenden Erlebnis, sondern bedeuten
auch eine Vielzahl an diskriminierenden Erfahrungen. Sie
sind oft gezwungen, sich einem Geschlecht zuzuordnen, das
nicht ihrer Geschlechtsidentitit entspricht, und miissen in
Kauf nehmen, infolgedessen (dauerhaft) mit einem falschen
Geschlecht angesprochen zu werden. Dies wird auch als
Misgendering bezeichnet und kann laut Studien zu deutli-
chen psychischen Belastungen fiihren.

Es gibt in Osterreich kein Gesetz, das festlegt, wie viele und
welche Geschlechter es gibt. Vielmehr ist die geschlechtli-
che Identitit Teil der Selbstbestimmung eines jeden einzel-
nen Menschen. Auch wenn einige Arbeitgeber*innen und
Dienstleistungsanbieter*innen bei der Anrede bereits ein
Auswabhlfeld ,divers“ oder Ahnliches hinzugefiigt haben,
ist die Anerkennung von Geschlechtervielfalt in Osterreich
noch lange nicht flichendeckend etabliert. Der Verfassungs-
gerichtshof hat nun in einer aktuellen Entscheidung zum
Personenstand erstmals nicht-bindre Personen rechtlich
anerkannt.

Im Personenstandsregister waren fiir lange Zeit nur die
Geschlechtseintrage ,mannlich” und ,weiblich” vorgese-
hen. Erst der Gang zum Verfassungsgerichtshof einer in-
ter*-Person dnderte das: Im Jahr 2018 statuierte der Ver-
fassungsgerichtshof, dass Personen nur jene staatliche
Geschlechtszuschreibung akzeptieren miissen, die auch
ihrer Geschlechtsidentitét entspricht. Ein anderes Vorgehen
wiirde das in Artikel 8 der Europaischen Menschenrechts-
konvention verankerte Recht auf Privatleben, das auch die
geschlechtliche Identitdt und Selbstbestimmung schiitzt,
verletzen. Auf Basis eines Erlasses des Innenministeriums
konnen daher inter*-Personen seit 2018 den Geschlechts-
eintrag ,divers“ ins Personenstandsregister eintragen las-
sen. 2020 wurden die Eintrage ,inter, ,offen“ und ,keine
Angabe“ ergdnzt. Eine Eintragung ist jedoch nur moglich,
wenn die antragstellende Person mittels facharztlicher
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Bestatigung nachweist, dass sie auf Grund ihrer chromoso-
malen, anatomischen und/oder hormonellen Entwicklung
weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht
zugeordnet werden kann.

Die Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs aus 2018 zum
sogenannten ,Dritten Geschlecht” war ein wichtiger erster
Schritt fiir die Anerkennung von Geschlechtervielfalt. Den-
noch besteht fiir Menschen, auf die die Bezeichnung Frau
oder Mann nicht oder nicht ausreichend zutrifft oder die
eine Einordnung in eine Geschlechterkategorie grundsatz-
lich ablehnen, aber nicht inter* sind, weiterhin keine Mog-
lichkeit, ihre Geschlechtsidentitat in offiziellen Dokumenten
abzubilden. Selbstvertretungs-Organisationen, darunter
Mitglieder des Klagsverbands (z.B. ,Verein Nicht binar"),
fordern, dass alle Personen das Geschlecht entsprechend ih-
rer Geschlechtsidentitit eintragen lassen kénnen.

Im Dezember 2025 war hierzu wieder der Verfassungs-
gerichtshof am Zug: Dieser erachtete die Streichung des
Geschlechtseintrags einer nicht-binidren Person aus dem
Personenstandsregister als zuldssig. Ein erzwungener bi-
nérer Eintrag wiirde eine menschenrechtswidrige fremd-
bestimmte staatliche Geschlechtszuschreibung darstellen.
Damit stellt der Verfassungsgerichtshof zum ersten Mal klar,
dass sich der Eintrag im Personenstandsregister eigentlich
an der individuellen Geschlechtsidentitdt orientieren muss,
und nicht an biologischen Merkmalen.

Damit bestdrkt das Hochstgericht einmal mehr das Recht
auf geschlechtliche Selbstbestimmung. Ob es auch ein Recht
gibt, ,nicht-bindr“ als Personenstand eintragen zu lassen,
wird in der aktuellen Entscheidung nicht abschlieféend be-
antwortet. Gerichtsverfahren zu diesem Thema sind bereits
anhangig.

Die rechtliche Anerkennung von Geschlechtervielfalt be-
trifft auch das Antidiskriminierungsrecht: Der Schutz vor
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts in der Arbeits-
welt und im Bereich Giiter und Dienstleistungen ist weit ge-
fasst. Der Klagsverband und zahlreiche Gleichstellungsak-
teur*innen, darunter die Gleichbehandlungsanwaltschaft,
setzen sich fiir einen umfassenden Diskriminierungsschutz
auch aufgrund der Geschlechtsidentitét ein. Damit der All-
tag endlich nicht mehr von Ausschluss und Diskriminierung
gepragt ist.



